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Nominations au 
 panthéon du  

monde de la pomme de terre 
 
 
 
 
 
 

Le Monde de la pomme de terre décerne ces prix 
pour rendre hommage à des personnes ou à des 

groupes qui ont contribué de façon 
exceptionnelle à l’industrie de la pomme de 

terre du Nouveau-Brunswick.  
 
 
 
 



 
 
 

Le Monde de la pomme de terre 
 
 
Ces prix ont été créés pour rendre hommage à des personnes ou à des groupes 
qui ont contribué de façon exceptionnelle à l’industrie de la pomme de terre 
du Nouveau-Brunswick.  
 
Les hommes et femmes qui, en tant qu’agriculteurs, représentants 
d’associations agricoles, gens d’affaires, agronomes et chercheurs, ont 
favorisé l’essor de l’industrie de la pomme de terre pourront être intronisés au 
Panthéon du Monde de la pomme de terre. 
 
Pourront aussi y être intronisés, les personnes ou groupes qui ont participé à 
des initiatives locales, provinciales, nationales ou internationales liées à 
l’industrie de la pomme de terre dans l’un ou l’autre des domaines suivants : 
marketing, organisation, production, amélioration génétique, recherche, 
politique, communications, éducation. 
 
Cinq groupes seront chargés du processus de candidature : Pomme de terre 
Nouveau-Brunswick, Association des producteurs de pommes de terre de 
semence du Nouveau-Brunswick, Corporation des Exportateurs de pommes 
de terre du Nouveau-Brunswick, l’Institut des agronomes du Nouveau-
Brunswick et le grand public. Les candidats désignés seront jugés dans 
quatre secteurs choisis en fonction de l’information tirée du formulaire de 
candidature par un comité formé de membres du conseil du Monde de la 
pomme de terre. Les candidats désignés seront admissibles pour une durée de 
cinq années. Seulement deux candidats par année seront intronisés au 
Panthéon.  
 
 
 
 



Formulaire de candidature  
Panthéon du Monde de la pomme de terre 

 
 

 
 
 
Nom : _________________________________________________ 
 
Date de naissance : _______________________________________________ 
 
Lieu de naissance : ______________________________________________ 
 
Adresse : ___________________________________________________ 
            ____________________________________________________ 
 
Référence : __________________________________________ 
 _________________________________________________________ 
__________________________________________________________ 
 
Études/antécédents de travail : ___________________________________ 
__________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
 
 
 
Comment la personne mise en candidature en est-elle venue à travailler dans l’industrie 
de la pomme de terre? 
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 
___________________________________________________________ 
___________________________________________________________ 
___________________________________________________________ 
___________________________________________________________ 
___________________________________________________________ 
___________________________________________________________ 



Dans quelle mesure cette personne a-t-elle contribué à l’avancement de l’industrie de la 
pomme de terre? 
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
Comment se définissent la vision et l’esprit de leadership de la personne en candidature? 
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 



Quelles innovations cette personne a-t-elle apportées à l’industrie de la pomme de terre? 
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
Quelle importance cette personne accorde-t-elle à la communauté? 
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 
 
 


